校优秀班主任申请表
（2020—2022学年）

	姓名
	
	自评得分
	

	职称
	
	班主任累计工作年限
	

	系别/部处
	
	曾获优秀班主任的年份及奖项名称
	如无可空。如有，示例：2017院优秀班主任、2018校十佳班主任、2019校优秀班主任，等等

	担任班主任期间班级荣誉（可加行）

	序号
	荣誉名称
	获得时间

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	工作总结及简要事迹
	（包括班主任个人事迹及所带班级表现，300字左右）
日期：         年      月     日




后页为自评表

班主任工作自评表

	自评总分
	（请填写）

	项目
	履职情况（分值）

	思想政治及职业道德（10分）
	坚持党的四项基本原则，拥护中国共产党的领导。（5分）

	
	热爱本职工作，有较强的事业心和责任感。认真探索学生工作规律，努力做到班级工作科学化、高效率。在思想、工作、作风等方面严于律己，并且言传身教，成为学生的楷模。（5分）

	工作表现

（40分）
	经常深入学生班级、宿舍与学生保持思想上的交流，掌握学生的思想、学习、生活状况。指导班级做好工作计划和总结，帮助制定班规民约。加强与学生政治辅导员的联系，每月向学院党委汇报班级情况。（5分）

	
	每月至少召开一次班会，指导班委会和团支部按照有关规章开展工作，针对学生在思想、学习和日常生活中反映出的问题进行讲评，表扬好人好事，批评不良倾向，培养文明向上的优良班风。（8分）

	
	积极帮助学生端正学习态度、改进学习方法、提高学习效率，培养优良的学风。（7分）

	
	按时参加班主任工作会议，协助学校实施教学计划，每月至少巡查一次课堂，掌握学生上课情况。（5分）

	
	主动配合教务员管理班级的教学工作。组织班级开展各类评定、考核和各项申报工作，协助辅导员做好入学、军训、实习、休学、停学、转学、留学、退学、复学、就业及违纪处分等一些特殊环节的教育、指导与管理工作。（10分）

	
	加强对特殊学生（学生群体）的教育和管理，及时向学院党委报告。（5分）

	工作实绩

（50分）
	班级学生能认真遵守校纪校规，班风正，凝聚力强，全班同学团结友爱、勤奋好学、互相帮助。班中无重大治安、刑事案件、校级违纪处分。（10分）

	
	班级学年成绩考试好，学年考试成绩重修现象少。（10分）

	
	班集体活动开展活跃，参加学校和学院集体活动、竞赛积极。（6分）

	
	上课秩序反馈情况良好。（6分）

	
	宿舍卫生、纪律状况良好。（6分）

	
	经常到学生宿舍，学生评价较高，在学生中有较高的威信。（6分）

	
	学生开展创新活动积极，参加挑战杯科技论文作品大赛、学校创新项目等创新活动效果好。（6分）




